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Pan Michat Katka

Radny Gminy Poczesna

W sprawie konkursu na stanowisko podinspektor ds. kasowych.

Odpowiadajgc na pisma z dnia 24.10.2024 i 29.10.2024 informuje;

Nabér kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze
stanowiska urzednicze, jest otwarty | konkurencyjny. Tym samym przeprowadzenie
naboru ma by¢ otwarte, odbywaé z poszanowaniem zasad konkurencyjnosci, zas
dokonanie wyboru musi byé jawne zaréwno co do wynikow, zastosowanej metody
selekcji, jak i argumentow, ktdre wplynety na podjecie decyzji (wyrok WSA w
Szczecinie z 25 marca 2021 r., sygn. akt Il SA/Sz 1118/20). Procedura naboru
odbywa sie na zasadach swoistego konkursu, ktory ma wytoni¢ najlepszych
kandydatow.

Konkurencyjnos¢ naboru wigze sie z realizacjg postulatu rzetelnego, nalezytego i
bezstronnego wykonywania zadan publicznych przez organy samorzgdowe. W
ramach zachowania tej zasady nalezy dgzyé do wytonienia najlepszego kandydata
do pracy na danym stanowisku w oparciu o kryteria merytoryczne (wyrok WSA w
Szczecinie z 11 marca 2011 r., sygn. akt Il SA/Sz 1056/20). Chodzi 0 wybé6r
kandydatury, ktéra daje najlepsze gwarancje na prawidtowe wykonywanie zadan na
danym stanowisku.

Kandydaci, ktérzy majg podejrzenia, ze bylo inaczej, bo np. konkurs byt ustawiony i
tym samym nie wylonit najlepszego kandydata, takie rozstrzygnigcie mogg zaskarzyé
do sadu pracy

Organ moze dokonaé¢ oceny przedstawionych mu kandydatur, w tym zatrudnié¢
osobe, ktéra nie uzyskata najwyzszej liczby punktéw, a nawet nie zatrudnié zadnego

z kandydatéw.
Uzasadnienie o wyniku konkursu zostato podane do publicznej wiadomosci.

Kandydatka spetniata wszystkie wymagania formalne, miata bogate i réznorodne
doswiadczenie zawodowe a takze uzyskata wysoka liczbe punktow.

Wszystkie czynnoéci sg zgodne z przepisami prawa.



Zwracajgc uwage na art. 13a ust. 1 u.p.s. z przepisu tego wynika konieczno$¢
przedstawienia kierownikowi jednostki najlepszych kandydatdw, a nie tego, ktéry
winien zosta¢ zatrudniony na danym stanowisku.

Organ dysponuije (...) mozliwoscia zweryfikowania przedstawionych
mu kandydatur i wybrania spo$réd nich tej, ktéra w jego ocenie bedzie
stanowila gwarancje prawidlowego wykonywania powierzonych zadan.

Czynnikiem decydujgcym o wyborze danego kandydata nie sg przestanki o ktérych
Pan méwi w swoim stanowisku.

Wybdr dokonany przez Wéjta nie miat cech arbitralnosci, nie byt nie merytoryczny
czy pozbawiony uzasadnienia. Organ nie naruszyt zasad otwartego i konkurencyjnego
naboru.

Ocena pracy Pani M.Ch. nie nalezy do informacji publicznej. Stanowisko pomoc
administracyjna nie podlega okresowym ocenom. Te pytania naruszajg prywatno$c

Pani M.Ch.
Pani M.Ch nie mogta awansowa¢ z zajmowanego stanowiska — pomoc
administracyjna i konieczne byto przeprowadzenie naboru na urzednicze stanowisko.
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